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FUNCTIEBESCHRIJVING

Functiebenaming: Projectleider Comfortlift
Rapporteert aan: Business Unit Manager 
TAAKINHOUD 
· Bijwonen planningsvergadering, rekening houdende met vraag klant
· Overdrachtsvergadering met technisch commercieel vertegenwoordiger na verkoop 

· Opvolging en begeleiding coördinator en montageploegen

· Bestellen van het nodige materiaal voor het uitvoeren van werken

VERANTWOORDELIJKHEDEN 

· Dossierstudie

· Zorgen dat projecten binnen de gestelde termijn en budget kwaliteitsvol worden uitgevoerd
· Met klant overleg plegen over de start van de werken

· Ploeg volgen gedurende de werken en verlenen van technische bijstand.

· Klant op de hoogte houden van de evolutie van het project en dat in alle stadia.

· Alle tekorten of wijzigingen in dossier aanvullen of corrigeren 

· Alle nieuwe en dienstige gegevens in computer brengen (toestandwijzigingen)

· Opvolging werfverslagen, bijwonen werfvergaderingen

· Coördinatie met planning

· Ploeg volgen gedurende de plaatsing, opvolgen van juiste werkmethodes en rendement, verlenen technische bijstand.

· Helpen bij het uitvoeren en implementeren van het veiligheidsbeleid, met name:
· Voorstellen en adviezen formuleren mbt veiligheidsbeleid
· Ongevallen en incidenten onderzoeken en maatregelen voorstellen
· Controle uitoefenen op arbeidsmiddelen, collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen, gebruikte stoffen teneinde onregelmatigheden vast te stellen en voorkomingsmaatregelen te nemen
· Tijdig advies inwinnen van de preventiedienst
· Controle uitoefenen op de taakverdeling (werknemers moeten bekwaam zijn voor de taken die ze uitvoeren en instructies en opleiding hebben ontvangen)
· Waken over naleving van instructies
· Zich ervan vergewissen dat werknemers de instructies hebben begrepen en toepassen.
· Voorbeeldfunctie mbt veiligheid
BEVOEGDHEDEN 

· Negotiëren met klant over zich wijzigende uitvoeringen om tot oplossingen te komen, (bouwkundige aanpassingen, andere liftopstellingen,…)

· Eventuele meerprijzen bekomen voor extra uitgevoerde werken.

MINIMALE VOOROPLEIDING / ERVARING

· Hoger technisch onderwijs of gelijkwaardig door ervaring (min. 5 jaar)

Opsteller: Business Unit Manager 
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